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Allaskeresébél is lehet sikeres vallalkozé

A Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete a vallalkozast tervezé és mar vallalkozé néket tamogatja
informacidkkal, kapcsolatépitési lehet&ségekkel, képzésekkel.

Régdta tapasztaljak szakértSink, hogy azok a munkanélkili nék, akiknek a munkaerépiac nem kinal
mas lehet&séget, anyagi és szakmai segitséggel hosszutavon is sikeres vallalkozasokat tudnak
inditani.

Tébb, mint 15 éve a Munkaligyi Kézpontok, késébb az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (majd
atnevezését kovet6en Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat) kezelésében minden évben megnyilik egy
palyazati lehet6ség munkanélkiiliek szamara, hogy vallalkozast inditsanak. A palydzatokon sikerrel
szereplGket vizsgdlva nemek szerint azt tapasztaljuk, hogy tobb né jut tdmogatdshoz, mint férfi.

Ez azért érdekes, mert a miikodd vallalkozok kozott a n6k régdta jelentds kisebbségben vannak,
mintegy harmaduk né csupdn és ebben semmilyen [ényeges valtozas nincs a rendszervaltas 6ta. 1
Ezen nem valtoztattak a mdr az EU csatlakozas el6tt és azéta szérvanyosan kiirt kis [étszdmot érint6
nék vallalkozéva valdsat segit6 palyazatok. Rdadasul az EU csatlakozast megel6z6en majd azéta is, a
vallalkozéknak sz6l6 gazdasag-élénkit6 pdlyazatokat, amelyeken komoly tamogatashoz lehetett
jutni, olyan tertiletekre, szektorokra irtak ki, ahol a férfi tulajdonosok jellemz&ek (informatika, gép,
berendezés véasarlasa termelS beruhazasoknal, stb.)

A MUE nem gondolja, hogy a n6ék vallalkozdva valasat feltétleniil kizardlag nekik sz616
tamogatasokkal lehet élénkiteni, de szeretnénk, hogy ha az a tdmogatds, ami a nék szempontjabol
(is) sikeres aktiv munkaeré-piaci eszkoz, a korabbiaknal nagyobb intenzitdsu, kiszamithatébb, és a
munkanélkilieket segité allami apparatus altal jobban elfogadott megoldas legyen. Raadasul ez a
tdmogatas a rossz, sokszor semmilyen kommunikacié miatt alig éri el a célcsoportot. A palyazati
id6szak alatt, nem jut el azokhoz, akik raszorulnak erre az eszkdzre. Emellett pedig az eddigi
monitoring rendszer is nagyon gyenge, nem latszik, hogy az eszk6z hogyan, mely szektorokban
inditott vallalkozasok szempontjabdl sikeres hosszutavon, és milyen médon lehetne még
hatékonyabba tenni.

Kilonos aktualitast ad ennek a kérdésnek, hogy a 2016-os koltségvetésben az EU minden tiltakozasa
ellenére az aktiv munkaeré piaci forrasok még nagyobb hanyadat viszi el a kozfoglalkoztatds, mint
eddig (részletes adatokat Id. az Esély Labor Egyesiilet és a Szegénységellenes Haldzat anyagaban).

A kormany sikerként kommunikalta, hogy a n6k foglalkoztatasi ratdja tobb szazalékponttal n6tt az
elmult években, hala a kormanyzati intézkedéseknek. Ez igaz, és ennek nagyon o6riliink még akkor is,
ha ezekben a szdmokban is nagy sullyal szerepel a kozfoglalkoztatds. (Emellett 6rémkonnyeink
zaporozasanak gatat szab az a vélelmezés is, hogy azért is n6tt meg jelentésen a n6k munkaerd-piaci
jelenléte, mert a fokozatosan névekvé nyugdijkorhatar miatt igen jelentésen megndétt az 55-64 éves
nék foglalkoztatasi rataja, illetve a munkaerdpiacra Ujonnan belépd nék iskolai végzettsége
magasabb, mint korabban, ezért 6k jobban foglalkoztathatdak.) De még mindig nagyon tévol vagyunk
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az Eurdpai Unid tagorszagainak 2020-ra vallalt néi foglalkoztatotti ratatdl (75%). Raadasul a
kozfoglalkoztatdst kivéve minden Uj eszkoz, (pl. gyed extra, a részmunkaidé tdmogatdsa stb.) a
magasabb jovedelm(i, magasan kvalifikalt, varosi n6knek segit els6sorban. Ha a vallalkozéva valasi
tdmogatas (VVT) és az 6nfoglalkoztatdva valasi tdmogatas sikerrel vezeti vissza munkanélkili néket a
munkaer@piacra, rdadasul az adatok szerint a kozépfoku szakképzettséggel rendelkez6ket igen nagy
aranyban, akkor alkalmazni kell, nagyobb aranyban, mint eddig. Rdadasul az eszkdz alkalmazasa
beleillik a foglalkoztatas politikusok azon koncepcidjaba, hogy a tomeges kozfoglalkoztatas helyett
testre szabott megoldasokat kell kindlni a munkanélkilieknek(profiling). Ez EU-s elvaras is.

A tamogatas jelenlegi helyzete

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat megsziintetése, a feladatainak beolvasztdsa a K6zigazgatdsi
Hivatalokba f6osztalyi szinten az atszervezés miatt eleve komoly csuszdsokat jelenthet a kiilonb6z6
aktiv eszkozok alkalmazasaban, a korszerd profiling bevezetésében, és az altalunk targyalt eszkoz
2015-6s elinditasaban — ez mar latszik, Budapesten és orszdgosan is a kordbbiaknal két honappal
kés6bb keriiltek kiirasra a palyazatok

A megyékre lebontott [étszam adatok a kordbbi években a VVT-t és az dnfoglalkoztatasi tamogatdst
igénybe vevékrél azt mutatja, hogy 2013-ra jelentGsen megnétt a munkaerG-piaci szempontbdl két
leghatranyosabb megyében az 6nfoglalkoztatdsi tdmogatdst igénybevevdk létszama. Azonban, mivel
lehet6ség van a kiilonbdz6 eszkdzok kozotti atcsoportositasra, informdacidink szerint erre az eszkdzre
csak azért jutott tobb forras, azért jelenik meg nagyon létszam, mert a vallalkozdknak nydjthaté
foglalkoztatdsi tdmogatasok irant olyan alacsony az igény, hogy az dnfoglalkoztatasi tdmogatds szinte
atmeneti segélyként funkcional. Viszont statisztikailag ,,jol mutat”. Mivel nincs a 6 hdnap
bértdmogatas utan semmiféle fenntartasi kotelezettség a vallalkozasra, az igénybevevék nagy
szazaléka visszatér a munkanélkili kategoériaba, de ezt mar senki nem vizsgalja.

A munkanélkiiliek vallalkozéva valdsi tdmogatasahoz még tandcsadast is igénybe lehet venni, ennek
koltségét is tamogatja a palydzat. Nem tudjuk, kik, milyen segitséget nyujtanak a vallalkozast
tervez6knek, valéban azt a szakmai tdmaszt kapjak meg, amire szlikségik van, vagy a cél csak ,,jé”
palydzat készitése, és senki nem torédik a vallalkozas fenntarthatdsagaval? A palydzatok elbiralasat
tapasztalt szakemberek végzik, de nem igazan atlathaté médon — pl. pontozassal, amit utélag meg
lehetne tekinteni.

Kerestik tehat, hogy az eddigiekben valéban mennyit kotott erre az dllam, mennyien részesedtek
bel6le, milyen hosszu tava megoldast jelentett a célcsoport szdmara, és hogy valdban azokhoz jutott-
e el, akik szdmara poétolhatatlan segitség volt, és ezzel élni is tudtak, vagy azokhoz, akik Gigyesen
kihaszndltak egy lehet6séget.

Erdekességként alljon itt egy torténet egy elszant véllalkozérdl: 2013-ban Egyesiiletiink szakértdje
tanacsadason segitett felkésziilni a vallalkozas inditasara, elsGsorban allaskeresé n6knek. A jelenlegi
konstrukcié legfajébb hatranya, hogy utéfinanszirozasu, tehat a tobb éve munkanélkiilieknek meg
kell el6legezniiik a vallalkozdsukhoz szlikséges beruhdzast, ami egyszerre nagyobb 6sszeg kifizetését
jelenti. Esetlinkben 52 éves nd szeretett volna egy piacon langost arulni, amely célra 1,3 millid Ft-ért
vett volna egy hasznalt bifékocsit. Az tigyfél minden tekintetben idedlis személy volt a tAmogatas
szempontjabol: megfelelS szakképzettsége rendelkezett, 6zvegyen nevelte kiskoru, még iskolas



gyermekét, és nagyon elkotelezett volt tobb évi munkanélkiliség utan sajat kezébe venni a sorsat.
Nem volt viszont pénze a tetemes 6sszeg megel6legezésére. Természetesen jeleztliik a munkaigyi
kirendeltségen a problémat, de valaszul az ott dolgozdk csak széttartak a keziiket. Végul a holgy nagy
nehézségek aran, magankdlcsonokkel oldotta meg. Az eset utan Ujabb fordulatot jelentett, hogy
2014-ben a palyazati kiiras a piaci drusitast kivette a lehetséges tevékenységi korok kozil. A szerény,
kicsiben gondolkodd munkanélkiiliek, akik nem szeretnének lizletet nyitni, gydrat épiteni a
tdmogatasbdl, most rakényszeriilnek egy nagyobb lépték(i tevékenységre, ha meg szeretnék kapni a
tdmogatast.

Ezért keressiik a 2016-0s koltségvetésben azokat a forrasokat, amelyek erre a terletre keriilnek.

A tamogatasrol szolo adatok
A tamogatasrol kozzétett adatok inkonzisztensek, nehéz koztiik eligazodni:

Egy fore es6
tamogatas (ezer Ft)
2012 2013 2012 2013

Létszam (f6)

NFSZ Hatékonysagot vizsgdld jelentés 2817 - 555 -
Aktiv eszk6zok |étszamadatai 4 955 5091 - -
Kormadny | Zarszdmadas 3200 1300 1504 1611

Az aktiv eszkozok hatékonysagardl sz6l6 NFSZ 2012-es éves jelentésében 1,5 milliard forintot
forditottak erre az eszkozre, amelybdl 2817 {6 részesiilt, kdzilik 1605 né. Az egy fére esé tdmogatds
a férfiakndl 580 ezer , n6knél 537 ezer forint volt, mig ha az érintettek létszdma helyett az
elhelyezkedett személyekkel szamolunk, akkor a férfiakndl: 812 ezer, a n6knél 732 ezer forint.2

Az NFSZ egy masik kiadvanyaban 2013-rdl is talalhatdak Iétszamadatok. Eszerint 2012-ben 4955,
2013-ban pedig 5091 f6 részesiilt a tamogatdsban, amelyen beliil a n6k aranya 55% volt 2012-ben és
53% a kovetkezé évben.3

A 2013-es zarszdmaddsban viszont az NFSZ jelentés |étszamadataihoz képest egy Ujabb szam, 1,3
ezer f6 szerepel, mig az egy f6re esé atlagos tdmogatasként 1 611 ezer forint van feltiintetve. A 2012-
rél sz616 zarszamadas szerint 3,2 ezer f6 kapott atlagosan 1 504 ezer forintot. Itt a t6kejuttatds és a
bértamogatas ardnya is fel van tlintetve, tehat hajlamosak vagyunk jobban hinni ezeknek a
szamoknak. De vajon miért jelentett az NFSZ nagyobb létszamot, kisebb fajlagos koltséggel?

Hkoltségvetés2016

A 2016-0s koltségvetésben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon beliil 16,2 milliard forintos
el6irdnyzattal tervezett Aktiv Tamogatdsok cim alcime a Foglalkoztatas és Képzési Tamogatasok. Ez
azonban esetlinkben semmit nem jelent, mivel az aktiv tdmogatasok keretén beliil lehet&ség van a

2 Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: 2012.évben befejezett fbb aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok hatékonysaganak
vizsgalata, 58.0., URL: http://www.afsz.hu/resource.aspx?ResourcelD=afsz_stat_fobb aktiv_eszkozok merop 2012
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forrasok atcsoportositdsara a tamogatasok kozott. A masik ok, ami miatt barmi térténhet az
Onfoglalkoztatasi TdAmogatas és Vallalkozdva Valasi Tamogatédsokkal, az az, hogy semmilyen igazi
monitorozas nincs. 2015-t8l rdadasul megsziint azon el8iras, hogy az Onfoglalkoztatasi Tamogatas
néven futd bértdmogatdshoz lizleti tervet is tartalmazé pdlyazatot kell benyujtani, elég egy kérelmet
beadni. Innentdl ez bizony nem tekinthet6 egy komoly, szakmailag atgondolt tdmogatasnak, ami
hosszu tava megoldassal kecsegtet, hanem egyfajta rovidtava kipipdlasa a gondoknak, megint csak a
statisztikdk kozmetikazasara.

Kovetkeztetés, javaslat, ajanlas

Jelen anyagunkban leirt tdmogatdsi forma apropénznek tlinhet a nagyobb volumenil munkaeré-piaci
kérdésekhez képest. Mi azonban latvén elszadntsagukat a sajat tevékenységi kortinkdn belil, a sajat
célcsoportjaink vonatkozasaban fontosnak tartjuk a fentebb vazolt kérdést: a munkanélkiili n6k
vallalkozéva valasanak segitését. Lathatd, hogy kevés a rajuk forditott forras, kevesen részesiilnek
belble, f6leg a kozmunka koltségeihez és |étszamahoz viszonyitva, és gyenge a monitoring, ebbdl
kovetkez6en zavaros az adatkozlés is. Nem érv az, hogy nincs igény nagyobb Gsszegre és |étszamra,
mert nagyon rossz az eszk6z kommunikacidja, sok allaskeres6é nem is tud a létezésérél, ezért lemarad
réla. Masok — szintén sajat tobb éves tapasztalat — az utolsé pillanatban értestilnek errél a
lehetdségrél, és minden jel szerint nincs idejik kell6képpen atgondolt palyazatot késziteni. Ez pedig
az eszkdz hatékonysagat nyilvan gyengiti, hiszen nem érkezik annyi j6 min&ség(i palyazat, mint
érkezhetne megfelel6 kommunikacié esetén. Nem latszik, hogy a dontéshozdk elérelépést terveznek
ezen a terileten. (Tovabb gondolva a véllalkozéva valas tdmogatasat, nyilvanvald, hogy az is névelné
az eszkdz népszertsitését, ha minden induld vallalkozds szamara a jarulékfizetési kotelezettség
mértékletesebb lenne, vagy akdr nem is lenne legaldbb az elsé évben, hiszen a vallalkozast fel kell
futtatni ahhoz, hogy a kezdeti kbzterhek ne a vallalkozo sajat megtakaritasait emésszék fel (ha
rendelkezik egyaltalan tartalékkal). Erre szdmos kévethetd kilfoldi példa van. Lényegében a
munkanélkiliek dnfoglalkoztatdva valasanak tdmogatdsa is ezen elv alapjan adja meg 6 hdnapig a
minimalbért és a jarulékait. De csak annak a szlik néhdany ezer f6nek, aki palyazik a széban forgd
tdmogatasra.

Javaslataink:

1. Legalabb a jelenlegi forrdsok haromszorosa legyen a Vallalkozéva Valasi Tamogatas és az
Onfoglalkoztatasi Tamogatas. Nem kérjiik, hogy ennek érdekében novekedjék a
kirendeltségeknél az aktiv munkaerépiaci eszkdzokre szant forras mértéke, a meglévé keretbdl is
at lehetne csoportositani a fenti két tamogatdsra.

2. Azerre meghatdrozott az 6sszeget ne lehessen mas aktiv eszkdzre atcsoportositani. A
kirendeltségeken pedig hozzaérts és elkotelezett munkatarsak foglalkozzanak a terilettel.

3. A palydzatok értékelése, a pontozas elvei legyenek nyilvanosak, késziiljon el a beadott palyazatok
Osszefoglald értékelése, és legyen kdzreadva, hogy az elutasitott palyazatokbdl is lehessen
tanulni.

4. Ahogyan a 2013-14-ben megvalésitott orszagos Fiatalok Vallalkozova valasat segitd palyazatban
is, munkanélkiiliek esetén is finanszirozzon az eszkdz egy komolyabb képzést, aminek hosszat és



tartalmat szakértGkekl egyeztessék, illetve folyamatos tanacsadast egy ideig, ha a vallalkozénak
erre igénye van (de ne legyen kotelezd).

Tarsuljon hatékony és szakszerii mentor program is a tamogatashoz.

Olyan részletes monitoring kovesse az eszkdz miikodését, amely mutatja a megvaldsult
vallalkozasok fenntartasi idejét, foglalkoztatasi kapacitdsat, innovativitdsat, stb. vagyis tobb olyan
mutatét, ami nemzetgazdasagi érdekek mentén ad értékelhetd informacidkat. (llyen médon
lehetne az eszkoz foglalkoztatdasi hatékonysagat is Ujra gondolni. Jelenleg az ellentmondasos
adatok miatt nehéz meghatdrozni, mekkora a tamogatasi intenzitas, egyébként atlagosan nem
sokkal magasabb az egy f6re es6 tamogatdsi 6sszeg, mint a tobbi akitv eszkoz esetén). A
monitorozas értékelje ki a ,,bedo6lt” véllalkozasok kudarcainak okait, és minden erével keriljék el,
hogy latszat palydzatok legyenek tdmogatva. A monitoring vizsgalja a palydzék induldsi helyzetét
is, hogy ha szlikséges, jobban lehessen célozni a valdban raszoruldk irdnydba, ne az kapjon
tdmogatast, aki enélkiil is el tudna kezdeni vallalkozni, és ez a forras egyszer(ien ,,jol jon neki”
(holtteher hatas).

A monitoring mlkodtetését el6zze meg egy atfogd kutatds arrdl, hogyan m(ikodott ez az eszkoz
az elmult 6t évben, és legyenek levonva a tanulsagok, amelyet kovesse akar a tdmogatasi
rendszer médositasa is, ha szilikséges.

Az eszk6z kommunikacidjara legyen megfeleld forras, a kommunikacié célozza meg a
célcsoportokon beliil a rosszabb érdekérvényesito képességgel rendelkezd, alacsonyabb
végzettségli munkanélkiilieket.

Az eszk6z kommunikacidjan belil legyen kiilén anyag a nok sikereirdl, keriiljon fékuszba, hogy
ndk esetén a munkanélkiiliséghdl lehet kivezeto Ut az 6nfoglalkoztatas illetve vallalkozas, és
kerlljon hangsuly arra, hogy az eszkozre sikerrel palyazok tébbsége né.



